Avaliacao de Desempenho Individual — SIADAP23

O Mddulo SIADAP 23 surgiu da evolugdo natural da sua anterior versdao, que suportava as
regras do antigo SIADAP. Neste momento para além de abranger todas as funcionalidades
anteriormente disponibilizadas, suporta também os actuais requisitos do novo SIADAP.
Destacamos ainda a capacidade de acesso via web aos intervenientes envolvidos no processo
de avaliagdo de uma forma segura e centralizada.

Com a entrada em vigor do novo SIADAP novas
problematicas se levantaram. A avaliagcdo dos
dirigentes (SIADAP 2) e dos trabalhadores da
Administracao Plblica (SIADAP 3) sofreram
remodelacdes e novos critérios de parametrizacdao das
avaliacdes foram criados.
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Avaliagdo de Desempenho
Organizacional (SIADAP 1)

—_——

Avaliagdo de Desempenho
Dirigentes Intermédios
(SIADAP 2)

A componente organizacional (SIADAP 1) passou a ser
contemplada e a afectar a definigdo dos objectivos quer
dos dirigentes municipais, quer dos trabalhadores por
ineréncia.

O Madulo SIADAP23 foi assim adaptado a esta nova
realidade, que em parceria com o INA validou os
requisitos da mesma, de forma a ficar 100% compliant
com a nova legislagdo. As melhorias na aplicagdo tém
sempre como base o conhecimento e experiéncia dos
nossos clientes, que consideramos imprescindivel.

Avaliagdo de Desempenho
Operacional (SIADAP 3)

Suportando o SIADAP 2 e 3, existe a possibilidade do Médulo SIADAP23 ser integrado com o
Médulo SIADAP1. Desta forma, conseguimos suportar o SIADAP 1, 2 e 3 de uma forma Unica
e coerente, com niveis de exceléncia, seguranca e robustez Unicas.

Factor diferenciador

N© de utilizadores ilimitados

Solugdo Web descentralizada, com autenticagao integrada

BackOffice de parametrizagao extrema do sistema

Emissao de fichas impressas em cada fase do processo

Reporting sofisticado

Confidencialidade dos dados

Suporte dos requisitos SIADAP123 quando integrado com o Médulo SIADAP1

A experiéncia adquirida desde 2004 nestas areas, junto dos nossos clientes e parceiros,
garantiram-nos um elevado nivel de conhecimento, reflectindo-se hoje nas nossas aplicacoes.

Fases do Processo de Avaliacao

O Modulo SIADAP 23 suporta as diversas fases constituintes do processo de avaliagdo. Sendo
possivel em cada uma proceder as respectivas acgdes associadas e proceder a impressao para
assinatura formal do avaliador e do avaliado. Salientamos que a qualquer momento, o avaliado
podera consultar online a sua avaliagdo e o avaliador pode verificar cada uma das avaliagGes
pelas quais é responsavel.

Criagdo Harmonizagdo Final
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Avaliacao de Desempenho Individual — SIADAP23

O Moédulo SIADAP23 divide-se em trés grandes componentes: Mddulo de Administracdo,
Moédulo de Utilizagdo e Médulo de Reporting.

Modulo de Administracao

O Mddulo de Administracdo tem como objectivo a parametrizacdo da aplicagdo. Este Mddulo
podera ser acedido pelo Administrador, mas também pelos elementos do CCA (Conselho
Coordenador de Avaliacdo) e/ou elementos dos Recursos Humanos. O acesso a este mddulo é
gerido pela prépria organizagao.

Entre os diversos parametros possiveis de serem configurados, destacamos:

» Definicdo da Organizacdao - onde se indica qual o Organismo e as Unidades Organicas
(UO’s).

= Definigdo de Funcionarios - onde se definem quais .
sdo os funcionarios da Organizacdo pelas diversas poscurare
Unidades Organicas (UQ’s), onde se indica para cada um N 7

qual a respectiva carreira e identifica qual a Unidade oo ommade TR
Orgénica a partir da qual se devem carregar 0s seus pi—— 3
objectivos, caso se trate de um dirigente. oo Woints t e A

= Definicdo de Carreiras - onde se define quais sdo as — e

Carreiras do Organismo e as respectivas ponderagdes de " oo o 000
cada componente de avaliagdo - Resultados e e
Competéncias.

Dingente Intermédio
Pagis -

» Definicdo de Competéncias - nesta opcdo define-se
para cada Carreira quais sdo as suas competéncias e que ponderacdes |lhe conferem.

= Definicdo de Escalas - onde se define para cada componente de Avaliagdo a respectiva
escala de notas de avaliagao.

= Definigbes de Quotas de Avaliagao - aqui definem-se as quotas da Organizagcao quer
para as avaliacOes finais qualitativas de Desempenho Relevante quer para o reconhecimento
de Desempenho Excelente.

= Conselho Coordenador de Avaliagao - definicdo dos elementos constituintes do Conselho
Coordenador de Avaliacdo, sendo possivel a hierarquizacao de CCA'’s.

= Comissao Paritaria - definicdo dos elementos constituintes da Comissdo Paritaria, sendo
possivel a hierarquizacdo de Comissdes Paritarias.

= Configuragoes Gerais - definicao das configuragdes gerais que foram definidas pelo CCA
(ex: numero minimo e maximo de objectivos por omissdo, nimero minimo e maximo de
competéncias por omissdo, Ponderagdo Curricular, etc.).

Moddulo de Utilizacao

Consoante o seu Perfil definido anteriormente

Gestdo de AvaliagGes - Avaliacdo de Desempenho no Mddulo de Administragéo, cada funcionario
e A e+ 10072007 tem acesso as diversas funcionalidades da
Dados do Funcionario: Alexandra Nobre a p| icagaO e ao Processo de AVaIlagaO
Tipo: Avalisdor(a) . .
St o propriamente dito.
E-mal slexandra.nobre@demo it . . s . e
Funcionsidades - A partir desta Consola, o funcionario podera
Wovs ualagio | Lisiavalagios | Ruios S e s gceder  as diversas  funcionalidades da

aplicacdo e interagir com as varias fases do
Processo de Avaliagdo.

O interface encontra-se bastante simplificado e com navegacdo intuitiva, sendo requerido ao
utilizador o minimo de preocupacao com eventuais regras, pois é realizada uma constante
verificagdo das mesmas.
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Por exemplo, quando um Avaliador pretende criar uma avaliacdo de um seu Avaliado (de
acordo com o perfil do avaliado e com as regras definidas em BackOffice), a aplicagdo apenas
lista as Competéncias da Carreira do avaliado seleccionado, com competéncias obrigatérias
ja seleccionadas (caso existam). As Componentes de Avaliacdo ja apresentam a ponderagdo
adequada, permitem usar o Regime Transitorio, caso a Carreira assim o tenha definido,
existindo a possibilidade de avaliar segundo a Ponderacao Curricular.

A qualquer momento a chefia podera aceder a componente de reporting da Nossa solugdo. Aqui
poderd constatar, de entre a panodplia de relatérios, qual o estado das suas avaliacOes.
Garantimos a total confidencialidade dos dados das avaliagcbes, sendo que cada dirigente

apenas podera visualizar os
dados das avaliagbes da sua
arvore hierarquica.

— et 7j J :
Relatorio - Estatisticas da A véﬁacao
Nota Clossificatva | Quonitidade | Percentagem | Cota

O Presidente da Camara terd
uma visao global das avaliagOes
na Autarquia a que preside.

Todos estes relatérios possuem
diversos critérios, onde podera
escolher quais os do seu
interesse e assim analisar melhor
em que situagdo se encontra o
Municipio.

Encontram-se sempre disponiveis para impressdo todas as Fichas de Avaliagcdo que sairam
em portaria (Portaria n.© 1633/2007 de 31 de Dezembro), sendo automaticamente actualizadas
sempre que novos dados sdo inseridos nas avaliagdes.
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Também neste modulo é possivel explorar todos os dados livremente (de acordo com o perfil),
através da utilizagdo do Excel.
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